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C SERVIDOR EM DESTAQUE

Historias que Inspiram:

Bruno Ribeiro: uma trajetdria profissional
dedicada a comunidade cubatense

Bruno Ribeiro é um profissional multifacetado, cuja carreira é
definida por um intenso compromisso com o desenvolvimento
social e a educacao. Com sélida formacdo académica e
experiéncia pratica, especialmente na area de politicas para
habitacdo, se destaca como lideranca dedicada a

transformacdo de comunidades.

Bruno é um "cubatense raiz" que
nasceu em 1994 no Hospital
Municipal de Cubatao. Filho de pais
mineiros que vieram para Cubatdo
buscando uma vida melhor, Bruno
cresceu na Vila Esperanca. Sua
trajetdria no ensino fundamental e
médio foi em escolas publicas.
Em 2010, tornou-se aprendiz no
CAMP Cubatao.

Formado em Servico Social e
Pedagogia, Bruno tem especia-
lizacdo em Politicas Publicas,

-

Foto: Bruna Franca

Habitacdo, Servico Social na Saude
e na Educacdo, além de MBA em
Recursos Humanos. Faz especia-
lizacdo em Habitacdo de Interesse
Social na UNIFESP e também
curso de extensdo "Transformacao
do territério das favelas e peri-
ferias brasileiras", oferecido pelo
CEFAVELA, pormeioda UFABC.

Servidor publicodesde 2021, atuana
Secretaria Municipal de Habitacdao
como Chefe de Servico de Atendi-
mento Habitacional, liderando
iniciativas estratégicas que abran-
gemdesde o planejamento de a¢bes
habitacionais até a coordenacdo de
auxilios como o de moradia e o
emergencial. Antes dessa funcdo, ja
havia atuado como Assistente
Social e Chefe do Servico de Desen-
volvimento Comunitario, sempre
proximo das familias e comunidades
emsituacdaode vulnerabilidade.

"Desde pequeno participei de
movimentos sociais, comecando no
estudantil secundarista e posterior-
mente no universitario. Atualmente,
atuo em prol da diversidade de

Foto: Bruna Franca

género". Todo esse percurso foi
movido por um profundo amor pela
cidade. Bruno afirma que sua
trajetdria profissional e engaja-
mento nos movimentos sociais tém
objetivo central: garantir que
Cubatdo avance, proporcionando
mais respeito e dignidade para todos
oscubatenses.

1

Aqui temos responsabili-
dades significativas que
impactam diretamente a
vida dos cidaddos, abran-
gendo desde o planeja-
mento de a¢des, gestdo do
cadastro habitacional mu-
nicipal até a coordenacdo
de auxilios. , ,

A trajetéria do Bruno € um exemplo do
impacto que cada servidor pode gerar

em sua comunidade.

Servidor, sua histdria também importa!

Tem uma histdria como a do Bruno?
Entre em contato com nossa equipe de Comunicacdo Interna.
Sua trajetdria também pode inspirar outros colegas !

& aloservidor@cubatao.sp.gov.br
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VALORIZACAO DO FUNCIONALISMO

Gratificacdo de pajens e diarias para GCM

Foi publicada no Diario Oficial
Eletronico (DOE) a lei 4.397/2025 que
institui a gratificacdo de desenvol-
vimento e estimulo académico
(GDEA) as pajens, que corresponde a
R$ 750,00 para pajens que tenham
formacdo em nivel médio ou magis-
tério ou nivel superior para docéncia
na educacdo infantil. E preciso
participar de, nominimo, 75% das ati-
vidades deaprimoramentodarelacdo
de cuidado com as criancas desenvol-

I CAPACITACAO

vidas pela Seduc. O cargo foi criado
pelaLeiMunicipaln21.986,de1991.

Outra lei que dispde sobre a diaria
especial por jornada extraordindria de
trabalho da Guarda Civil Municipal de
Cubatao (GCM) também serd
sancionada em breve. A lei trata da
didria correspondente a 8 horas
continuas de atividades de Guarda
Civil, limitando-se a execucdo de 10
diarias mensais.

Pessoal da Saude participa do 12 Encontro sobre Tuberculose

No dia 2 de setembro, dezenas de
servidores da Saude participaram, no
Auditério da Semipee, do 12 Encontro
sobre Tuberculose, promovido pela

Secretaria de Satde (SMS) em &Y

parceria com a Sociedade Brasileira
Caminho de Damasco. Participaram

médicos, enfermeiros e técnicos da &=

Atencdo Primaria e do Ambulatério
de Tuberculose, incluindo o secre-
tario titular, diretores, chefes de
divisdo e de servico e todos os nucleos
desaude.

O evento discutiu a descentralizacao
do atendimento, alinhada ao Plano
Municipal de Saude 2026-2029 e ao
ODS 3 (Saide e Bem-Estar),comfoco
na prevencdo, diagndstico e acom-
panhamento dos pacientes. Segundo
o infectologista Dr. Marcos Caseiro,

=/ 2 ¢ s ,
convidado especial do evento, a =21 1
medida é um passo essencial para
reduzir casos, ébitos e abandono de
tratamentonacidade enaregiao.

A tuberculose é uma doenca infec- §
ciosa que afeta principalmente os
pulmdes, com tratamento gratuito de
seis meses, mas de dificil conclusao,
gue infelizmente ainda possui alta
taxadeabandono.

Servidores da Controladoria-Geral participam de Congresso Internacional

Servidores da Controladoria-Geral do
Municipio de Cubatdo participaram
do IV Congresso Internacional de
Direito Financeiro e Cidadania,
promovido pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCESP),
realizado nos dias 25 e 26 de agosto.

0 evento abordou temas estratégicos
sobre Direito Financeiro, Controle e
Cidadania, contribuindo para o
aprimoramento técnico e o fortale-
cimento das praticas de governanca
no municipio.
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I CAPACITACAO

Paradas Pedagdgicas capacitam 350 professores da rede municipal

1N

Pelo menos 350 professores da rede
municipal de ensino foram capaci-
tados em Paradas Pedagdgicas que
aconteceram em 27 de agosto. As
atividades, realizadas pela Secretaria
de Educacdo de Cubatdo (Seduc), por
meio do CAPFC, reuniram os profis-
sionais em ac¢des de formacdo conti-
nuada e troca de experiéncias. A
iniciativa reforca a valorizacdo e o
desenvolvimento continuo dos edu-

Cubatdo segue investindo na capaci-
tacdo dos servidores publicos da
cidade. A Prefeitura Municipal, em
parceria com o Sesi, esta promovendo
o curso “Trilha de Lideranca”. As 240
vagas oferecidas foram preenchidas.
As aulas tiveram inicio em 20 de
agosto e seguem até outubro. Serdo 8
encontros presenciais no auditorio do
Cemead (Centro Municipal de
EducacdoaDistancia).

Os temas ministrados sdo:
Autoconhecimento; Relacionamento
Interpessoal; Gestdo do Tempo;
Inovacdo e Criatividade; Comuni-
cacdo, TrabalhoemEquipe, Gestaode
Conflitos; Motivacao e Exceléncia no
Trabalho. Havera certificacdo para os
participantes com frequéncia e
aproveitamentoadequados.

cadores municipais. Os encontros
aconteceram nos periodos da manha
e tarde, em trés locais: Escola Técnica
de Musica e Danca, UME Bernardo
JoséMariadeLorenae CEMEAD.
Aspalestrasabordaram:
»Arte,MusicaeDanca: Oensinodas
linguagens artisticas - Marcia Santos,
Isabel Barsotti e Rachel Midori
(Escola Técnicade Musicae Danga);

» Educacdo Fisica - Adriano Rosseto

Curso: Trilha de lideranca

(UME Lorena);
» Ciéncias: Ciéncias em perspectiva
afrocentrada - Elaine Regina
(CEMEAD);

» Historia e Geografia: O perigo das
narrativas Unicas - Lavini Castro
(CEMEAD);

»Lingua Portuguesa e Inglés:
Educacdo antirracista com histdrias -
Giselda Peré (CEMEAD).

Revisao do Plano Municipal de Gestao Integrada de

RESIDUOS SOLIDOS

Participe!

Envie sua contribuicdo pelo link
https://bit.ly/3K7fMbX

Consulta Publica

09a23/SET

ou acesse 0 QR Code ao lado:
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DESTAQUE NA COMUNIDADE

Servidores levam prevencao odontoldgica as escolas municipais

Em 8 de setembro, servidores da UBS
da Area 5 (Jardim S&o Francisco)
dedicaram o dia a ensinar, de forma
l0dica e bem-humorada, a impor-
tancia da saude bucal as criancas da
UME Lucy Montoro, no Centro.
Participaram o servidor Dr. Rogério
Pedroso (odont6logo) com apoio de
Silvia Marme (equipe de Prevencdo
Odontolégica). A acdo integra as
iniciativas da Secretaria de Saude, que
vem fortalecendo o trabalho educa-
tivo e preventivo nas unidades
escolaresdomunicipio.

PRATICAS SUTENTAVEIS

Dia Verde arrecada 27 kg de plastico e incentiva

sustentabilidade entre os servidores da Prefeitura

A Secretaria de Meio Ambiente, Seguranca Climatica e Bem-estar Animal
(Semam) realizou, no dia 27 de agosto, o Dia Verde, exclusivo para servidores
municipais, arrecadando 27 quilos de embalagens plasticas. Durante o evento,
os participantes trocaram cada quilo de plastico higienizado por uma
ecomoeda, utilizada para adquirir materiais como pendrives, ecobags, itens
de higiene, maquiagem e produtos para pets. Os itens mais trocados foram
produtos para pets, higiene emaquiagem.

A iniciativa fortalece a economia circular, engaja cooperativas, estimula a
coleta seletiva e promove sustentabilidade no servico publico. O material
arrecadado serd destinado a uma cooperativa de material reciclavel,
garantindo descarte ambientalmente adequado. O Dia Verde faz parte do
Plano de Gestdo Socioambiental da A3P, que incentiva praticas sustentaveis
naadministracdo publica. Aagdo deve ocorrerumavezao més.

vale mais

FEIRA AMBIENTAL

acdo destinada exclusivamente aos servidores pUblicos do municipio

PP
R

A AN

26/SET | .~
das10hasi2h |\
Sagudo do Pagq !\\\/Igr‘\\icripal ‘

& Troque 2 kg de embalagens plasticas
higienizadas por 1kg de hortifruti.

- acdo valida enquanto durarem os estoques

 materiais sujos ou em desacordo com as regras
de higiene ndo serdo aceitos

+ apenas embalagens de produtos de limpeza,
garrafas PET e produtos de higiene pessoal
devidamente higienizadas e secas
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22 S|PAT refor¢a seguranca e bem-estar dos servidores publicos

Centenas de servidores municipais de
toda a Administracdo Municipal
participaramda 22 Semanalnternade
Prevencao de Acidentes de Trabalho
(SIPAT), de 26 a 28 de agosto. Com
uma programacdo voltada a segu-
ranca, salde e bem-estar dos servi-
dores de Cubatao, as palestras e ativi-
dades ocorreram no Auditério da
Semipee (Secretaria de Industria, Por-
to, Emprego e Empreendedorismo).

As atividades contaram com a
presenca de diversas autoridades que
destacaram a importancia da
capacitacdo continua e do cuidado
com o funcionalismo publico. A inicia-

adocdo de cdes e gatos

Seu novo melhor amigo esta’esperando porvoce!

L
QO 33752259

Comparega ao Servigo de Controle de Zoonoses
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Rua Papa Jodo Paulo 1,100 - Sitio Cafezal

(prox. ao Cemitério Municipal)

Leve cdpia de comprovante de residéncia
e documento com foto.

Pararealizar a adocao, o interessado
deve ser maior de idade.

S A adogdo é um processo gratuito. 7]

tiva é organizada pela Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio (CIPAA), em parceria com a
Divisdo de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho (DSOST), em
acdoalinhadaaoODS16da ONU.

Durante o evento, foram promovidas
palestras e atividades sobre preven-
cdo de acidentes, salde mental,
prevencdo de assédio, discriminacdo
racial e de género. A primeira palestra,
ministrada pelo servidor Dennis
Araujo, presidente da CIPAA, abordou
conceitos bdsicos de seguranca,
identificacdo de riscos, uso correto de
equipamentos, organizacdo do
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ambiente e pausas ergondmicas.
Outros temas foram discutidos, como
ginastica laboral, dependéncia qui-
mica, infeccbes sexualmente trans-
missiveis, salde mental e Burnout,
importancia da atividade fisica,
relacbes de género eraca no ambiente
detrabalho.

Os servidores também receberam
orientacdes sobre como agir em caso
de acidente e canais de contato para
esclarecimentos:

» DSOST (Rua XV de Novembro,n?30,
Vila Nova, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 16h, tel. 3361-1565) e
Cipaa@cubatao.sp.gov.br.

o . e

PREFEITURA DE
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CAIXA DE PREVIDENCIA

Alteracdo da data do inicio dos créditos pela Caixa Econdmica Federal

A Caixa de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cubatdo informa que o
inicio do pagamento de aposentados
pensionistas pela Caixa Econdmica
Federal (CEF), previsto para agosto,
foi reprogramado este més de
setembro. Durante o periodo de
transicdo, os pagamentos continuam
sendo realizados pelo banco atual-
mente utilizado, até que a migracao
estejaconcluida.

Importante destacar que os benefi-
ciarios ndo devem encerrar a conta
bancariaemusoatéorecebimentodo
primeiro pagamento creditado pela
Caixa Econémica Federal, medida es-

CUIDADO COM GOLPES!

NAO SERAO SOLICITADAS
INFORMACOES PESSOAIS POR
TELEFONE, NEM POR MEIO DE

LINKS EXTERNOS!

sencial para assegurar a continui-
dade dos proventos. A Autarquia re-
forca o compromisso com a priori-
dade de atendimento ao publico
idoso, conforme estabelecido em con-
trato. Para menores de 18 anos, é
obrigatdria a presenca do responsavel
legal.

Documentos necessarios para

ativacao da conta na CEF, Agéncia

Cubatao:

» documentodeidentidade comfoto
(RGouCNH)

»CPF

» comprovantederesidéncia

» holerite

Situac6es Especiais

Se vocé ja possui uma conta ativa na
CAIXA, responda ao e-mail recebido
informando o numero da conta
para verificacdo e possivel
aproveitamento.

Mora em outra localidade ou tem
dificuldade de mobilidade?
Aposentados e pensionistas que resi-
dam fora de Cubatao, tenham mobi-
lidade reduzida ou apresentem pro-
blemas de saude queimpossibilitemo
comparecimento presencial, podem
abriracontavia aplicativo. Paraisso, é
necessario responder ao e-mail
recebido,informando essa condicao.

Em caso de divida, procure os canais oficiais:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

E-mail: ag0301sp04@caixa.gov.br, informando nome completo e telefone.

A equipe da CAIXA entrara em contato.

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO

Pelo telefone ou WhatsApp:

(13) 3362-6692 - Departamento Financeiro

(13) 3362-6691 - Departamento de Administracdo
(13) 3362-6694 - Setor de Recursos Humanos

INFORMAGAO PARA O FUNCIONALISMO

Entrega da declaracdo de bens de servidores

da ativa é prorrogada até 17 de setembro

Servidores municipais de Cubatdo da
ativa devem realizar a entrega da
DECLARACAO DE BENS E VALORES
DO ANO DE 2025. O prazo foi
prorrogado até 17 de setembro.
Deve ser realizada pela internet,
seguindo os seguintes passos:

» site da Prefeitura
(www.cubatao.sp.gov.br)

» acima e a esquerda clicar em MENU

» areadoservidor

» acessarcomCPFesenha

»anexar a declaracdo de bens ou
declaracdodeimpostoderenda.

A declaracdo é obrigatdria a todos os
funciondrios - servidores estatutarios,
celetistas, cargos comissionados ou
qualquer outra forma de investidura,
vinculo ou funcdo na Administracdao
Pdblica municipal. Quem ingressar
este ano ou deixar o cargo,emprego ou
funcdo também deve entregar a
declaracdodebens.

E preciso declarar imdveis, méveis,

DECLARACAO DE |
BENSE VALORES |
DOANODE 2025 |

pais ou no exterior. Caso o servidorndo
cumpra a determinacdo, podera ter

semoventes, dinheiro, titulos, acbes e suspenso o pagamento de salario ou

qualquer outra espécie de bens e
valores patrimoniais localizados no

de qualquer verba rescisdria até a
entregadodocumento.
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INFORMAGAO PARA O FUNCIONALISMO

Implantacao do SEI Sistema de Gestao de Documentos e Processos Digitais
As Secretarias de Gestdo e de Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia iniciaram o .
treinamento de servidores municipais de todas as pastas e autarquias para

implantacdo na Prefeitura do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI). O SEl é I
uma plataforma de producdo e gestdao de documentos e processos

administrativos de forma digital. Desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal .
da 42 Regido (TRF4), o SEl ja é utilizado por diversas instituicdes publicas em

todo o pais. Em Cubatéo, a previsdo é de que o SEl comece a funcionar Cidades
efetivamenteaindaesteano.

CRONOGRAMA DE BENEFICIOS

15/9 ' VALE-REFEICAO (depdsito em conta)
15/9  VALE-ALIMENTACAO (depésito em conta)
15/9  VALE-TRANSPORTE (depésito no cartdo-transporte)

29/9  PAGAMENTO OS SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

¢ Musica ¢ Teatro+ Danca ¢ Maracatu
+Cinema ao ar livre ¢ Oficinas de circo
¢+ Oficinas de arte e artesanato

¢ Contacdo de historia

+ Skate+ Grafite ¢ Batalha de rimas

I 4
5 a 28| Pierdo
SE' Jardim Casqueiro
sextas-feiras - a partir das 18h

sabados e domingos - a partir das 14h

%

AR

Confira programacdo completa
no site da Prefeitura:
www.cubatao.sp.gov.br
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SERVIDORES ADMITIDOS
JULHO E AGOSTO DE 2025

Anderson Oliveira da Silva

André Luiz Domingues Cravo

Angélica Aparecida Bertelli de Moraes
Beatriz Fernandes Pereira

Bruno Ledo Esteves Matos

Carlos Eduardo Oliveira Amado e Silva
Elias Cunha Teixeira

Geraldino de Araudjo Matos Junior
Gilvan Guimaraes

Jeanine do Carmo Florenca Ridelensky
Jéssica Tavares Serpa

José Osvaldo Passarelli JOnior

Larissa Vidal Santos Cruz e Silva
Lucas Henrique Sousa Leite

Luciana Hermann Melo

Marcos Antonio Guimaraes da Silva
Maria de Fatima de Andrade

Maria Gelialda Pereira dos Santos
Mario Sérgio Cruz Ferreira Salles

Marli Cipriano

Michel Ferreira do Nascimento

Oziel Virgulino da Silva

Rodrigo de Souza Teixeira

Talita Rodrigues de Araujo

Tatiane Correa da Silva Sousa
Thamires Moreira de Siqueira
Valquiria Carvalho Araujo

Wallace Alencar de Lira

SERVIDORES
APOSENTADOS EM
JULHO E AGOSTO DE 2025

Adélia Cristina P. David
Adriana de ArauUjo Bastos
Amarilis Santalha Ferreira
Ana Claudia Komaki Ferreira
Ana Claudia Moura Matos

Ana Paula Santos C. Simdes
Arthur Souto Vieira

Celia Lopes da Cunha

Cleia Araujo Wisinewski Oshiro
Cleide Ferreira Bitencourt
Edson de Eiros Oliveira

Elaine Damasceno Melo Camargo
Elaine Vieira Thomé Batista
Eliana Silveira Bordinhon
Elisabete Rodrigues Magdalena
Elisangela Leal

Fatima Ferreira Sa

Isaura Maria da Silva

Ivone Rodrigues Lima

Joel Oséorio Galvdo

José Donisete Dias

SERVIDORES
APOSENTADOS EM
JULHO E AGOSTO DE 2025

Josevaldo Gomes de Souza
Luis Carlos Lopes

Luiz Costa JUnior

Maria Aparecida G. Gongalves
Maria Aparecida Santos
Maria Aparecida Savassa
Maria Joseli da Silva

Maristela Craveiro Santoro
Matilde de Moraes Hensler
Monica Bastos R. C. Moraes
Naiade Rodrigues A. S. Silva
Neide Fernandes Dias Dante
Nilton Candido Lima

Nizete da Silva Ribeiro
Regiane Ferreira Souza de Sa
Renata Nogueira S. M. Lucas
Rosangela Brito Ferreira Moura
Sandra Nonato Jubeleo
Silene Araujo Rodrigues Moura
Silvana Maria L. Gabrielleschi
Simone Gomes Rodrigues
Solange Santos Barros
Wanda Tonelli Lima

SERVIDORES FALECIDOS

Marden Wagner dos Santos
(Secretaria de Educacéo)

Dados atualizados até agosto de 2025.
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Informativo dirigido aos servidores municipais - Desenvolvido pela Secretaria de Comunicacdo Social
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